- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0042-92 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 131 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.8% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 11.0% 89.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
o . 4 _f  Nimem _  Remuneragio st i 80.8% 6.0% 5.0%
Média a+HHe—e Tt — m;!jmﬁﬁﬁ porcentagem (%) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

68.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos
AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais 529 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0043-73 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 73.2% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 9.0% 91.0%

e "

g . _ 58.0%
it = ST, | e
Remunerag&o Mensal T+T+T T oo romens (4 Ll
o . Nimero Remuneragio TeCRR gD o 73.2% 7.0%
Média fr =00+ fonlce = mencaimédame | oty 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais b Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0044-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 187 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.2% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 100.0% 5.0% 95.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
i fa s Mmew  memmeose [ ewiode 76.2% 4.0%
Média Gt = co, = emiidame | i 070 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 175.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais po6et Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0048-88 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 171 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 136.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95.9% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 136.5% 12.0% 88.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
. T [y - 95.9% 8.0% 0
Média G s, = v | et 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 108.2% Capacidade de trabalho em equipe Ro
60.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos =
AcdOes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais a6t Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0049-69 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 147 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 111.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.8% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 111.8% 10.0% 90.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
» N 98.8% 9 9
Média fh R s = e porcentagam (41 5.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

79.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
88.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0055-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 301 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.4% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 100.0% 8.0% 92.0%

e "

L 1 " -
. - A= o = el Mo para RS M it 51.0%
Remuneracéo Mensal T T T Homens Homens (H) ek vimirpfirit g
» o Nmew _ Remmeao [ "o 78.4% 9
Média FHprp=) Then = e | 3.0% 5.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

61.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
82.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais (R Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0058-50 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 113 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.0% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 104.9% 11.0% 89.0%

e "

- " -
. -+ =H\ = = i Razio M/ H = quanto 51.0%
Remuneracéo Mensal T T T Homens Homens (H) ek vimirpfirit g
o ’ 2  Nimero Remuneragio "3“::;’[7:5:':05 106.0% 7.0% o
Média SHa+p=] e = vesaiedzze | iR 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 101.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais i) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 49.151.483/0059-30 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 361

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62.9% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::li::‘c::‘s Tn?;;:rh:sa
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁ:::::];";m
Salario Contratual Mediano . . s 2 68.9% 25.0% 75.0%
* PN L i
o Nimero il s
[ [ { ¥ (ot Tk Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T o homens Ll
L A wimeo  eegio [ "elimiodes 62.9% 10.0% 14.0%
Média @+a+ =\-'I s h!'f;f?ﬁ',“ porcentagem (%)

Homens N&o Negros

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e

I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupacg6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
0 - .

Técnicos de Nivel Médio 90.7% Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos 107.0%
9
Trab. em Atividade Operacionais 58.4%

AcdOes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0063-17 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 234 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.1% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 12.0% 88.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
N N remuneragao dos 91.1% 6.0% 6.0% 32.0%
Média SHa+f=l e = vencaiiedz e porcentsgem (%) - 070
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

74.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos
AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais St Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0064-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 379 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 117.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 115.7% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 117.2% 11.0% 89.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
N il i —— remuneragio dos 115.7% 0 9
Média B S .:’.‘:\.. &% _;Tn::r:g = m;;:mﬁ:?x: po’;csnlagémi%l 5-0/0 6.0/0
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

98.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
77.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais 0.8 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0066-60 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 131 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.4% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 21.0% 79.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
N s R v yemssps S 90.4% 11.0% 10.0%
Média a+HHe—e Tt — m;!jmﬁﬁﬁ porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

87.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais e Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0067-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 180 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 89.0% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 9.0% 91.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
» N 89.0% 9 9
Média et e— ?;‘:‘d::r:s = Me;s;]h::t:l:;]aﬁ po'llﬁnlagémi%l 4.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos
AcdOes para aumentar a diversidade

101.2% - . . L -
Trab. em Atividade Operacionais Y < Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Roflo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0068-21 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 161 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 97.2% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 92.6% 14.0% 86.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
g o Femineragio o 97.2% 12.0%
Médi A=/ ) = Totslde = Mensal Média para oyt 2.0% 21.0%
edia 4 P = Niudharas (M) porcentagem (%) . 0 -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

120.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais itk Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘! I-I
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TRABALHO

Empregador: 49.151.483/0001-14 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 256 e o tab0 50 rovo snasiino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 129.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.1% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) J

Salario Contratual Mediano . L 129.1% 38.0% 62.0%

*

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remuneragéo Mensal T+T+T " i et i Ly [Armmengin b o 39.0%
2 . s a3 0o 79.1% 15.0%
Médi it im )+ Tomice = meneaimeas paa e o ) 23.0%
edia 1 "'~ 0l 7 Mumeres  Muiheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
64.8% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes A

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

98.7%

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

94.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
97.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais i) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0008-90 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 293 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 107.6% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 125.0% 9.0% 91.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
- o e, = [ Mimeo  Remumeragio s 107.6% 6.0% o 29.0%
Média PR T, = e porcentagem () 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

88.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
87.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais i) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos ﬁo ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0011-96 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 150 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.3% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 100.0% 6.0% 94.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
. Mimew  Remumersgio e 84.3%
Média PR o = e | o 3.0% 3.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

68.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos -

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0012-77 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 163 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 153.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 108.5% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 153.1% 20.0% 80.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
s . remuneragio dos 108.5% 13.0%
Médi S+t a=10 g Me?s:]mhlédia;m: oyt 7.0% 21.0%
edia 1 "'~ 0l 7 Mumeres  Muiheres (M) porcentagem (%) :
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

76.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais BeS Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0018-62 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 473 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 111.4% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 95.8% 11.0% 89.0%

e "

g . _ 58.0%
it = ST, | e
Remunerag&o Mensal T+T+T T oo romens (4 Ll
- s s Mmeo  Remmesio e 111.4% 9.0% .
Média PR T, = e porcentagem () 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 110.0% Capacidade de trabalho em equipe Ro
) o 117.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais g < Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0019-43 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 280 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 85.5% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 100.0% 11.0% 89.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
- o [ Nimero  Remmersio i 85.5% 7.0% 0 29.0%
Média G s, = v | et 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 75.1% Capacidade de trabalho em equipe Ro
74.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais e Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0025-91 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 574 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.7% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 84.8% 11.0% 89.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
- Nl i 78.7% 7.0% 9
Média G s, = v | et 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

107.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
83.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais B2 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0026-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 273 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72.5% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 77.0% 10.0% 90.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
o Y s A Nimeo Rermacagio i 72.5% 5.0% 5.0%
Média a+HHe—e Tt — m;!jmﬁﬁﬁ porcentagem (%) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

08.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais ki) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0027-53 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 284 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 98.0% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 122.9% 10.0% 90.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
. o £ . Nimero Remunersgio 'w"‘;':f:md“ 98.0% 0, 0
Média g +_-'. A= e Me;s:h::‘:i:;]n: m’;ﬁnm‘%' 6.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

91.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
89.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais b Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0029-15 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 370 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.9% da recebida pelos homens. g .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J equﬁr::::,:"; e
Salario Contratual Mediano e s 2 100.0% 8.0% 92.0%

e "

- " -
s & & _ ;""“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
- Y Rermuneragio "’“‘fm":’:‘-}""”:md"s 79.9% o 0
Média 5 +_-'. + ._:’-‘:v- o ?;Tn::r:s = Me;s;h::t:l:h;n: m';mm‘%' 4.0% 4.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

75.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
85.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcdOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Bouls Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



- A - - GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0035-63 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 381 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 120.7% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) oM EH = quanis o

sal_ério das mulheres
Salirio mediano para Homens (H) J eq“ﬁlf::::];"; o
Salario Contratual Mediano P s 2 125.0% 9.0% 91.0%

e "

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll
» o Nmew _ Remmeao [ "o 120.7% 9
Média §-ih Y - poe = wemiin g Phccniiey 6.0% 3.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupac6es Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 101.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcdOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais S0.6:6 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P Ga P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



. ~ . . GOVERNO DO
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 IR ‘! -I
E EMPREGO -. -

Empregador: 49.151.483/0038-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116 DO LABO DO POVO BRASILEIRG

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75.3% da recebida pelos homens. : .
Indicador Definicado Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) kit e srvollires
Salirio mediano para Homens (H) J eq"-ﬂ:::::];ﬁ; o
Salario Contratual Mediano | - -——@- -8 - - ——— - omm oo s 2 104.8% 9.0% 91.0%

)

- " -
s & & _ ;""'“"'2 oo Ffz'““?'f"m Razio M/ H = quanto
Remunerag&o Mensal T+T+T " T oo romens (4 Ll 37.0%
S Nimero Remuneragio Teiineess; o dos 75.3% 8.0%
Médi S+HH =i < Tomoe = m.mﬁ?fm homees. em. . 2.0%
edia 1 "'~ 0l 7 Mumeres  Muiheres (M) porcentagem (%) V70
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira e
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servigcos Administrativos
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. em Atividade Operacionais
AcdOes para aumentar a diversidade

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacao de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



